PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DO PREGO

EMPRESA:

Licitagdo n°:

Dia / I as

horas

OBJETO DA LICITAGAO:

[Preparo de Refeigdes

Data apresentagao Proposta:

/

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:

de apuragéo para fins de determinacao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

1 |Tipo de Servico Vigilancia
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5173-30
3 |Numero de Meses da execugao contratual 12
4 |Categoria Profissional/ Conveng¢éao Coletiva Vigilante
5 |Data base da categoria [ 1/1/26
6 |Categoria do empregado 12x36horas
7 |Valor do salario normativo da Categoria [ R$ 2.271,74
ano = 365 0,25 365,25
Mddulo 1: Composicdo da remuneragdo
Composi¢do da remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base Salario minimo: 1320,00 Dias trabalho-més 15,22 2.271,74
B Adicional de periculosidade 30,00% 681,52
Adicional noturno Fator de corregdo
c Valor da hora normal RS 13,42 valor adic(i(;;:;’" MOTUMO s 2,68 1,142857143 326,32
Hordrio Noturno: 22:00-05:00 Horas reldgio: 7 Horas noturnas: 8,00
Vr. hora normal not RS 16,10 Hora extra (60%) RS 21,47
D Hora noturna reduzida H N reduz p/ dia: 1,00 Horas not red/més: 15,22 204,25
E |Intervalo Intrajornada laborado
F |Gratificagdo - Grupo B conf. CCT 0,00% -
G |Outros ( especificar)
Total da Remuneragdo 3.483,83
Nota: O Mdd 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestaco do servigo no periodo de 12 meses
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(RS)
132 ( décimo terceiro salério) 8,33% 290,20
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 421,54
C [Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 132 saldrio e Férias 7,52% 261,92
Total 27,95% 973,66

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de

férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das

férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valor(RS)
A |INSS (art22,inc| Lei 8.212/91) 20,00% 696,77
B [SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 52,26
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 34,84
D |[INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 6,97
Salario educacdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52
E da CF) 2,50% 87,10
F |FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% 278,71
G :2:’:51 213252 /'c')’ate' 8212/91 3,00% FAP 1,00 3,00% 104,51
H SEBRAE ( Lei 8029/90) 0,60% 20,90




Total 36,80% 1.282,06
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1 e o Submaddulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor(RS)
A Vale transporte 23,51
B Auxilio alimentacdo 630,00
C Vale Alimentagdo -
D Assisténcia Odontoldgica -
E Auxilio Creche -
F Seguro de Vida 10,75
G Assisténcia Médica Hospitalar 187,26
Total de Beneficios mensais e diarios 851,52
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor(RS)
2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 973,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.282,06
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 851,52
Total 3.107,24
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para rescisao Valor (RS)
Percentual de
. o . a N2 de dias
A |Aviso prévio indenizado ocorréncia anual 0,46% 15,97
5,50% 30
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,28
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio correncia Multa FGT
c u . r vis Vi Ocorre GTS 173% 60,42
Indenizado 90,00% 40,00%
- uantidade de Dia mese
D |Aviso prévio trabalhado Quantid c; deDias| ( 152 S) 1,94% 67,74
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 24,93
] o Percentual de Percentual
1[\-Autl)'ca|:odFGTS sobre o Aviso Prévio Ocorrencia Multa FGTS 173% 60,42
p |'fabaihado 90,00% 40,00%
Total 6,62% 230,76
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Submédulo 4.1 - Substituicio em Auséncias Legais Valor(R$)
Soma dos Médulos 1,2 e 3 6.821,83
A [Substituto na cobertura de Férias 8,333% 568,49
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias de oco;r:gma por ano 1,66% 112,94
Percentual de
Substituto na Cobertura de Licenga- Dias de afastamento &nci
C : ¢ ocorréncia anual 0,0208% 1,42
Paternidade - IBGE
5 1,50%
. A . Percentual de
Substituto na Cobertura de auséncia por dias afastamento .
D . ocorréncia anual 0,33% 22,74
acidente de trabalho
15 8,00%
IN=1TVIESES U N . |
Substituto na cobertura de Afastamento Licones lana ocorrencia anua
E ] 0,06% 3,79
Maternidade 4 2%




Total do Submaddulo 4.1

709,38

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

previsdes estabelecidas na legislagdo

ocado na prestacao de Servigo estiver ausente, conforme as

Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada Valor(R$)
“:\'::_":?I::T Percentual CCT Qtd. Dias no Més Valor da Hora
A |intervalo para repouso ou 220 60% 15,22 31,01 RS$ 377,58
alimentagdo (hora extra) Quantidade de Minutos de Intrajornada pagos 30
4 [Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor(RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 709,38
4.2 |Intrajornada (hora extra) 377,58
Total 1.086,96
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes e EPIs 43,51
B |Materiais 57,53
C |Equipamentos (Depreciagdo) 4,32
Total 105,35
Nota: Valores mensais por empregado.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 3.483,83
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.107,24
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 230,76
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 1.086,96
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 105,35
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 8.014,14
Madulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 6,62% 530,54
B Lucro 7,20% 577,02
Tributos
c.1- Tributos Federais PIS: 0,65%
C COFINS: 3,00% 8,65% 863,74
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total 1.971,30
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 3.483,83
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.107,24
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 230,76
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 1.086,96
Modulo 5 - Insumos Diversos RS 105,35
E Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.971,30
Valor total por empregado R$ 9.985,44
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo (A) Valor Quantidade de |Valor proposto Quantidade Valt_)r total do
proposto por | empregados por |por posto (D) = de postos (E) servico (F) = (D
Posto Noturno de Vigilante 9.985,44 2 19.970,88 1 19.970,88




VALOR MENSAL DOS SERVICOS | 19.970,88 |




